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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Η Ιωνίδειος Σχολή λειτούργησε για πρώτη φορά το 1847 ως Ελληνικό Σχολείο.  Στο Πρότυπο Γυμνάσιο Ιωνιδείου
Σχολής Πειραιά φοιτούν κατά τη σχολική χρονιά 2024-25 324 μαθητές-τριες με υψηλά κίνητρα για την απόκτηση
γνώσεων και γενικότερα μορφωτικών αγαθών. Έχουν εισαχθεί στο σχολείο κατόπιν εξετάσεων-υπό τηνεποπτεία
της ΔΕΠΠΣ- στα γνωστικά αντικείμενα της Νεοελληνικής Γλώσσας και των Μαθηματικών. Οι μαθητές-τριες
προέρχονται από την ευρύτερη περιοχή του Πειραιά αλλά και από άλλες περιοχές. Το περιβάλλον μάθησης του
σχολείου παρέχει τη δυνατότητα στους μαθητές-τριες να εμπλουτίσουν ακόμα περισσότερο τις γνώσεις τους (και
μέσω νέων ή εναλλακτικών μεθόδων διδασκαλίας και προσέγγισης του περιεχομένου των γνωστικών
αντικειμένων), να αναπτύξουν τις δεξιότητές τους (μέσα από την ανάπτυξη ποικίλων εκπαιδευτικών
προγραμμάτων, δράσεων και Ομίλων), να καλλιεργήσουν την κριτική τους ικανότητα, να στοχαστούν, να
προβληματιστούν σε θέματα που αφορούν ή προκύπτουν από τη μαθησιακή διαδικασία, σε κοινωνικά ζητήματα ή
θέματα πολιτισμού. Τα παραπάνω αποτυπώνονται στις ποικίλες δράσεις και τα παραγόμενά τους, στα οποία
συμμετέχουν οι μαθητές-τριες,   αναπτύσσονται στο σχολείο ή σε κοινές δράσεις με άλλους φορείς. Το κοινωνικό-
οικονομικό υπόβαθρο και πολιτισμικό κεφάλαιο των οικογενειών των μαθητών-τριων του σχολείου ποικίλλει
αλλά είναι έκδηλο το ενδιαφέρον τους να αποκτήσουν τα παιδιά τους ευρύτερα μορφωτικά αγαθά ως εφόδια για
τη ζωή τους. Στα πλαίσια αυτά, έκδηλη είναι η διάθεση των γονέων για συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, η
συστηματική τους ενημέρωση για τα γενικότερα θέματα της εκπαίδευσης και τα ειδικότερα θέματα που αφορούν
στην παρουσία των παιδιών τους στο σχολείο (σχολική επίδοση, θέματα που σχετίζονται με την εφηβική ηλικία
και την ένταξή τους στη σχολική ζωή). Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν στο σχολείο, με θητεία ή με ετήσια
απόσπαση, διαθέτουν αυξημένα τυπικά προσόντα, που τεκμαίρουν την υψηλή επιστημονική και παιδαγωγική
τους κατάρτιση. Οι εκπαιδευτικοί  πραγματοποιούν πλήθος καινοτόμων εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, με
καθολική σχεδόν συμμετοχή μαθητών σε αυτές. Στο σχολείο λειτουργούν επίσης Όμιλοι Δημιουργικότητας και
Αριστείας (χαρακτηριστικό των Πρότυπων και Πειραματικών Σχολείων), στα πλαίσια των οποίων οι μαθητές-
τριες προεκτείνουν τις γνώσεις τους σε ποικίλα γνωστικά πεδία και έρχονται σε επαφή με τομείς της Τέχνης και
του Πολιτισμού.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία



Θετικά σημεία

Οι συνάδελφοι εκπαιδευτικοί μέλη των ομάδων των σχεδίων δράσης  τα στήριξαν με υπευθυνότητα και θετική
διάθεση σε όλη την πορεία υλοποίησής τους. Αναγνωρίστηκε από όλα τα μέλη των ομάδων η αναγκαιότητα
ύπαρξης παρεμβάσεων στον τομέα της διδασκαλίας των γνωστικών αντικειμένων, με έμφαση σε δράσεις
διαφοροποιημένης διδασκαλίας. Η μεταξύ τους καλή συνεργασία και η στήριξη από τη Διεύθυνση του σχολείου
συνέτεινε στην υλοποίηση των δράσεων μέσω της ανάπτυξης συνεργατικών σχέσεων μεταξύ των μελών των
ομάδων δημιουργώντας θετικό εργασιακό κλίμα. Η οργάνωση, η κατανομή καθηκόντων και η αποδοχή τους από
κάθε μέλος της ομάδας συνέβαλαν στην επιτυχή ολοκλήρωση του όλου εγχειρήματος. Τα όποια προβλήματα
παρουσιάζονταν σε τεχνικά ή άλλα θέματα αντιμετωπίζονταν συλλογικά, με αλληλοϋποστήριξη. Ο προσεκτικός
σχεδιασμός των δραστηριοτήτων από τους εκπαιδευτικούς, με σαφείς στόχους και δημιουργικές προσεγγίσεις,
συνέβαλε στην ποιότητα και τη συνέπεια των δράσεων. Η επιμορφωτική και παιδαγωγική επάρκεια των
υπευθύνων εκπαιδευτικών, καθώς και ο ενθουσιασμός τους, λειτούργησαν καταλυτικά. Σημαντική υπήρξε επίσης
η στήριξη της σχολικής διοίκησης, τόσο σε επίπεδο οργάνωσης όσο και στην παροχή υλικών και ηθικών πόρων.
Επιπλέον, η συμμετοχή των μαθητών βασίστηκε στα προσωπικά τους ενδιαφέροντα, γεγονός που ενίσχυσε την
ενεργό εμπλοκή και το κίνητρό τους. Οι μαθητές-τριες ευνοήθηκαν από τους νέους εναλλακτικούς τρόπους
μάθησης, αυξάνοντας την κριτική τους ικανότητα παράλληλα με την προσέγγιση της γνώσης με παιγνιώδη τρόπο
αλλά και τρόπο πιο κοντά στο δικό τους μαθησιακό προφίλ (ακουστικό). Επιπλέον, η γνώση των μαθητών-τριών
απόκτησε και βιωματικό χαρακτήρα (βιωματική σχέση με τα αρχαία θέατρα και το αρχαίο δράμα). Επίσης,
 δόθηκε η δυνατότητα στους μαθητές-τριες να εκφραστούν με λογοτεχνικό τρόπο σχετικά με κοινωνικά
προβλήματα. Η ενασχόληση με τους Ομίλους,  έδωσε στους μαθητές-τριες τη δυνατότητα να καλλιεργήσουν
ποικιλοτρόπως τη δημιουργικότητά τους, τη συνεργατικότητα, να κοινωνικοποιηθούν πληρέστερα και γενικότερα
ενθαρρύνονταν να σταθούν με θετική στάση μπροστά στη μάθηση πέρα από τα παραδοσιακά μαθήματα. 
Επιπλέον, η εμπλοκή των μαθητών-τριών σε σε ένα νέο τύπο μαθητικής συνέλευσης τους έδωσε τη δυνατότητα
να αντιμετωπίσουν τη διαδικασία αυτή ως μια δημοκρατική διαδικασία, μέσα από την οποία οι μαθητές
μετουσιώνονται σε "ενεργοί πολίτες", που αποτελεί κοινωνικό ζητούμενο. 

Σημεία προς βελτίωση

Με αφορμή τις δράσεις που υλοποιήθηκαν κατά την τρέχουσα σχολική χρονιά στο σχολείο μας και λαμβάνοντας
υπόψη τις δυσκολίες και τις προτάσεις που κατατέθηκαν από τους εκπαιδευτικούς, καταγράφεται ένα πλούσιο
σύνολο εμπειριών, το οποίο μπορεί να αξιοποιηθεί δημιουργικά για τον σχεδιασμό της επόμενης σχολικής
χρονιάς. Αν και το έργο υπήρξε ιδιαίτερα παραγωγικό, προέκυψαν δυσκολίες που σχετίζονται κυρίως με τον
περιορισμένο διαθέσιμο χρόνο, τον ταυτόχρονο φόρτο εκπαιδευτικών υποχρεώσεων και τεχνικά ζητήματα. Παρά
ταύτα, το πνεύμα συνεργασίας, η επαγγελματική ευσυνειδησία και η καινοτόμος διάθεση των εκπαιδευτικών
οδήγησαν στην επιτυχημένη ολοκλήρωση πολλών δράσεων και στη διατύπωση ουσιαστικών προτάσεων προς
βελτίωση.

Σημεία προς βελτίωση για την επόμενη σχολική χρονιά

1. Βελτιστοποίηση του χρονοπρογραμματισμού των δράσεων
Η έντονη πίεση χρόνου αναφέρθηκε σχεδόν από όλες τις ομάδες. Προτείνεται ο ετήσιος σχεδιασμός δράσεων να
συνεχίσει να πραγματοποιείται σε πρώιμο στάδιο, με κατανομή καθηκόντων, καθορισμό ρεαλιστικών
χρονοδιαγραμμάτων και πρόβλεψη περιόδων μειωμένης εκπαιδευτικής επιβάρυνσης (π.χ. μετά τις εξετάσεις, πριν
τις διακοπές). Επίσης, η κατανομή δράσεων ανά τρίμηνο μπορεί να διευκολύνει την αποσυμφόρηση του
προγράμματος.



2. Ψηφιακή και παιδαγωγική επιμόρφωση
Η ανάγκη για περαιτέρω εξοικείωση με τεχνολογικά εργαλεία (Padlet, Canva, e-class, εργαλεία πολυμέσων) είναι
έντονη. Η διοργάνωση επιμορφώσεων τόσο στην τεχνική χρήση όσο και στη διδακτική αξιοποίηση ψηφιακών
εφαρμογών και εκπαιδευτικών παιχνιδιών θα συμβάλει καθοριστικά στη βελτίωση του παραγόμενου υλικού.
Ειδική μέριμνα μπορεί να δοθεί στην αξιοποίηση εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης στην τάξη.

3. Διάχυση καλών πρακτικών και συνεργασία μεταξύ ειδικοτήτων
Είναι σημαντικό να ενισχυθεί η διατμηματική συνεργασία και να αξιοποιηθεί η εμπειρία όσων συμμετείχαν
ενεργά. Παράλληλα, η διοργάνωση μικρών επιμορφώσεων από εκπαιδευτικούς προς εκπαιδευτικούς προάγει την
κουλτούρα της οριζόντιας μάθησης.

4. Υποστήριξη της διαφοροποιημένης διδασκαλίας
Οι δράσεις έδειξαν τη θετική ανταπόκριση των μαθητών σε δημιουργικές, παιγνιώδεις και διαφοροποιημένες
πρακτικές. Η αξιοποίηση εκπαιδευτικών παιχνιδιών και διαθεματικών δραστηριοτήτων (σταυρόλεξα, quiz,
επιτραπέζια) μπορεί να ενταχθεί στα περισσότερα μαθήματα και να στηρίξει τη συμπερίληψη και ενεργό
συμμετοχή όλων των μαθητών. Η συστηματική επιμόρφωση στην διαφοροποίηση, σε θεωρητικό και πρακτικό
επίπεδο, μπορεί να ενισχυθεί σε επίπεδο ομάδων δράσης.

5. Στήριξη και θεσμοθέτηση των μαθητικών συνελεύσεων
Η θεσμική καθιέρωση των μαθητικών συνελεύσεων ως εκπαιδευτικού θεσμού με στόχο την καλλιέργεια
δημοκρατικών δεξιοτήτων και σεβασμού στον διάλογο πρέπει να συνεχιστεί και να επεκταθεί σε όλα τα τμήματα
του σχολείου. Η συστηματική υποστήριξη των μαθητών και η οργάνωση προπαρασκευαστικών δράσεων θα
ενισχύσει τη βιωσιμότητα του θεσμού.

6. Ενίσχυση της φιλαναγνωσίας και του ρόλου της σχολικής βιβλιοθήκης
Προτείνεται η ανάδειξη του ρόλου της σχολικής βιβλιοθήκης μέσα από τη δημιουργία του ρόλου «μαθητής-
πρεσβευτής βιβλιοθήκης», την οργάνωση δράσεων θεατρικού παιχνιδιού και φιλαναγνωσίας σε κοινόχρηστους
χώρους, καθώς και την ένταξη διαθεματικών δραστηριοτήτων με βάση επιλεγμένα βιβλία. Η τεχνολογική
υποστήριξη της βιβλιοθήκης με χρήση ψηφιακών εργαλείων θα ενισχύσει περαιτέρω την αποτελεσματικότητά της.

7. Οργάνωση των Ομίλων και διευκόλυνση συνεργασιών
Οι Όμιλοι, παρά τις δυσκολίες, υπήρξαν γόνιμο πεδίο καινοτομίας. Η πρόβλεψη χρόνου συνεργασίας
εκπαιδευτικών, η ενίσχυση της διατμηματικής προσέγγισης και η συνέχιση της τάσης για κοινές δράσεις μεταξύ
ομίλων θα ενδυναμώσουν το έργο τους.

8. Επέκταση ευρωπαϊκών συνεργασιών
Η συμμετοχή σε προγράμματα eTwinning και Erasmus προσφέρει σημαντικές ευκαιρίες εξωστρέφειας και
ανάπτυξης ικανοτήτων. Για την επόμενη χρονιά, η ενίσχυση των προγραμμάτων Erasmus – eTwinning, η
ενσωμάτωση των θεματικών στη διδακτική πράξη και η αξιοποίηση των καλών πρακτικών μέσω ψηφιακής
βιβλιοθήκης υλικού μπορούν να εμπλουτίσουν τη σχολική ζωή και να ενδυναμώσουν την ευρωπαϊκή ταυτότητα
της σχολικής κοινότητας.

9. Συστηματική συνεργασία με τους γονείς
Η ενίσχυση του δεσμού σχολείου-οικογένειας μέσω δημιουργίας ομάδων υποστήριξης γονέων, της συμμετοχής
τους σε δράσεις και της αξιοποίησης ψηφιακής πλατφόρμας ενημέρωσης, αναδεικνύεται ως προτεραιότητα.
Επιπλέον, δράσεις που προάγουν την ψυχική ανθεκτικότητα και τη γονεϊκή υποστήριξη κρίνονται απαραίτητες.

Η εμπειρία της φετινής χρονιάς, αν και απαιτητική, απέδειξε ότι όταν υπάρχουν όραμα, συνεργασία και στήριξη,
μπορούν να παραχθούν σημαντικά εκπαιδευτικά αποτελέσματα. Με στρατηγικό σχεδιασμό, συνεχή επιμόρφωση
και ενίσχυση της συνεργατικότητας, η επόμενη σχολική χρονιά μπορεί να χτίσει στα γερά θεμέλια που τέθηκαν,
ενδυναμώνοντας τον ρόλο του σχολείου ως κοιτίδα μάθησης, δημιουργίας και καινοτομίας.

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Το σχολικό έτος 2024-2025 υπήρξε μια περίοδος δημιουργική για τη σχολική κοινότητα της Ιωνιδείου Σχολής
Πειραιά, με στόχο τη βελτίωση της διοικητικής λειτουργίας και την ενίσχυση της συμμετοχής όλων των
εμπλεκόμενων φορέων. Τα θετικά αποτελέσματα αυτών των δράσεων αναδεικνύονται μέσα από τη συνεργασία
μαθητών, εκπαιδευτικών και γονέων, τη βιωματική μάθηση, την ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων, αλλά και
τη διαρκή ενημέρωση της σχολικής κοινότητας.

1. Συνεργασία με το Δεκαπενταμελές Μαθητικό Συμβούλιο και 
Ενημέρωση για νέες προτάσεις

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, πραγματοποιήθηκαν συστηματικές συναντήσεις με το δεκαπενταμελές
μαθητικό συμβούλιο, κατά τις οποίες οι μαθητές ενημερώθηκαν για τα θέματα που είχαν εισηγηθεί οι μαθητές
της προηγούμενης χρονιάς και είχαν ενσωματωθεί στο νέο σχολικό κανονισμό. Ειδικότερα, συζητήθηκαν και
αναλύθηκαν νέες νομοθετικές διατάξεις που αφορούσαν παιδαγωγικά μέτρα, τη χρήση κινητών τηλεφώνων και
τις απουσίες, με σκοπό την αποτελεσματική ενσωμάτωσή τους στο νέο κανονισμό της επόμενης χρονιάς. Η
ενεργή συμμετοχή των μαθητών σε αυτές τις συναντήσεις ενίσχυσε την αίσθηση του συλλογικού και της
δημοκρατικής συμμετοχής, καθώς προτάθηκαν και λήφθηκαν υπόψη οι απόψεις τους μέσω ερωτηματολογίων και
διαρκούς ανατροφοδότησης.

2. Εκπαίδευση και Επιμόρφωση για τη Βελτίωση των 
Συνελεύσεων

Η δράση συνεχίστηκε με τη βελτίωση των μαθητικών συνελεύσεων. Συγκεκριμένα, η επίσκεψη του τέως
Συνηγόρου του Παιδιού υπήρξε καθοριστική, προσφέροντας στους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς πολύτιμες
γνώσεις και εργαλεία για τη διεξαγωγή πιο ποιοτικών και δημοκρατικών συνελεύσεων. Η ενσωμάτωση αυτών
των στοιχείων στον επόμενο σχολικό κανονισμό θα οδηγήσει σε πιο οργανωμένες και συμμετοχικές διαδικασίες
στις μαθητικές συναντήσεις, με ενισχυμένο ρόλο του δεκαπενταμελούς μαθητικού συμβουλίου.

3. Η φιλαναγνωσία υποστηριζόμενη από τη φορητή βιβλιοθήκη

Μια από τις πιο επιτυχημένες δράσεις του σχολικού έτους ήταν η ενίσχυση της φιλαναγνωσίας και η δημιουργία
μιας ζωντανής βιβλιοφιλικής κοινότητας στο σχολείο. Δημιουργήθηκε μια ομάδα βιβλιοθήκης από μαθητές όλων
των τάξεων, η οποία ανέλαβε τη φροντίδα του υλικού και την προώθηση του δανειστικού συστήματος. Με την
τοποθέτηση φορητών βιβλιοστασίων σε κεντρικά σημεία του σχολείου, η πρόσβαση στα βιβλία έγινε πιο εύκολη
για όλους τους μαθητές και καθηγητές. Επιπλέον, η συνεργασία με την Εθνική Βιβλιοθήκη Ελλάδας και τις
δωρεές γονέων εμπλούτισε το υλικό με ποικιλία τίτλων και βιβλίων, ενισχύοντας τη βιβλιοφιλία και την
ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων μέσω της πλατφόρμας vivliodanos.gr.

4. Αναδιοργάνωση και Σήμανση των Χώρων του Σχολείου

Η καταγραφή των αναγκών σήμανσης του σχολικού συγκροτήματος της Ιωνιδείου Σχολής αποτέλεσε επίσης
βασική δράση για τη βελτίωση της σχολικής λειτουργίας. Ο ενδελεχής σχεδιασμός και η αναγνώριση των
τεχνικών προδιαγραφών για την τοποθέτηση πινακίδων, που θα καθοδηγούν και θα διευκολύνουν τους μαθητές
και τους επισκέπτες, αναμένεται να ενισχύσουν τη λειτουργικότητα του σχολείου. Η δράση αυτή, που
υλοποιήθηκε με την ενεργή συμμετοχή των μαθητών, προάγει την αίσθηση υπευθυνότητας και συμμετοχής στην
οργανωτική δομή του σχολείου.



5. Εργαστήριο STEAM και Διαπολιτισμική Συνεργασία

Ένα από τα πιο δημιουργικά και ενδιαφέροντα εργαστήρια της χρονιάς ήταν το STEAM, στο οποίο συμμετείχαν
φιλοξενούμενοι μαθητές από τη Γερμανία. Οι μαθητές εργάστηκαν με εξοπλισμό ρομποτικής Lego Mindstorms
EV3 και δημιούργησαν ρομποτικές κατασκευές, αναπτύσσοντας δεξιότητες σε μηχανική και πληροφορική με
έναν βιωματικό και διασκεδαστικό τρόπο. Η συνεργασία με τους μαθητές από το εξωτερικό ενίσχυσε τις
διαπολιτισμικές ανταλλαγές και προσέφερε στους μαθητές νέες εμπειρίες, ενώ η βοήθεια των μαθητών του
σχολείου μας στην υποδοχή και καθοδήγηση των επισκεπτών ενίσχυσε το αίσθημα συνεργασίας και φιλοξενίας.

6. Ενημέρωση και Βελτίωση Ιστοσελίδας Σχολείου

Τέλος, η συνεχής ενημέρωση της ιστοσελίδας του σχολείου και η βελτίωση της δομής της, ώστε να διευκολύνεται
η πλοήγηση και η ενημέρωση των μαθητών και γονέων, αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα επιτεύγματα της
χρονιάς. Η αναδιάρθρωση της ιστοσελίδας με την κατηγοριοποίηση δράσεων, διαγωνισμών και εκδηλώσεων
βοήθησε στην ενίσχυση της επικοινωνίας και της διαφάνειας.

Σημεία προς βελτίωση

Με αφορμή τις εμπειρίες που καταγράφηκαν κατά την υλοποίηση των σχεδίων δράσης για τη διοικητική
βελτίωση της λειτουργίας της σχολικής μονάδας, ανακύπτουν σημαντικά σημεία προς βελτίωση, τα οποία καλό
είναι να ληφθούν υπόψη κατά τον σχεδιασμό της επόμενης σχολικής χρονιάς. Τα ζητήματα που εντοπίστηκαν και
οι προτάσεις που κατατέθηκαν από τους εκπαιδευτικούς αναδεικνύουν την ανάγκη για περαιτέρω ενίσχυση της
συνεργασίας μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας και τη βελτίωση των διαδικασιών που αφορούν τόσο τη
διοίκηση όσο και τη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

1. Οργάνωση Χρόνου και Συνεργασία με το Δεκαπενταμελές 
Μαθητικό Συμβούλιο

Μία από τις μεγαλύτερες δυσκολίες που παρουσιάστηκαν κατά τη διάρκεια της δράσης ήταν ο συντονισμός των
συναντήσεων του δεκαπενταμελούς μαθητικού συμβουλίου, καθώς τα μέλη του προέρχονται από διαφορετικές
τάξεις και τμήματα. Οι συνεχείς υποχρεώσεις των μαθητών, όπως οι εξετάσεις ή η συμμετοχή σε εξωσχολικές
δραστηριότητες, καθιστούν δύσκολη τη συμμετοχή τους σε όλες τις συναντήσεις. Για την αντιμετώπιση αυτού
του ζητήματος, προτείνεται η διερεύνηση εναλλακτικών τρόπων επικοινωνίας και συντονισμού, όπως
διαδικτυακές συναντήσεις ή οι συναντήσεις να γίνονται σε σταθερές ημέρες και ώρες, ώστε να υπάρχει
πληρέστερη προσέλευση των μελών.

2. Αντιμετώπιση Εξωγενών Παραμέτρων και Αύξηση 
Χρηματοδότησης

Ένα ακόμη σημαντικό ζήτημα που εντοπίστηκε ήταν η αδυναμία ολοκλήρωσης της δράσης για την κατασκευή και
τοποθέτηση πινακίδων λόγω των αυξημένων τιμών και της αδυναμίας εξεύρεσης οικονομικών πόρων (πχ.
χορηγών). Αυτό αποδεικνύει την ανάγκη για καλύτερο προγραμματισμό και εξασφάλιση πόρων πριν την έναρξη
μιας τέτοιας δράσης. Η αναζήτηση χορηγών πρέπει να γίνει σε πρώιμο στάδιο της διαδικασίας και να
εξεταστούν εναλλακτικοί τρόποι χρηματοδότησης, όπως η συνεργασία με τοπικούς φορείς. Παράλληλα, πρέπει
να εξεταστούν και πιο βιώσιμες λύσεις ως προς τις πινακίδες και τη σηματοδότηση, με στόχο να διασφαλιστεί η
ολοκλήρωση της δράσης εντός του επιθυμητού χρονοδιαγράμματος.



3. Επιμόρφωση και Εκπαίδευση Εκπαιδευτικών

Η συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών για τις εξελίξεις στη νομοθεσία, τις νέες παιδαγωγικές προσεγγίσεις
και τις σύγχρονες εκπαιδευτικές πρακτικές είναι απαραίτητη. Όπως προτάθηκε, πρέπει να οργανωθούν
επιμορφωτικά σεμινάρια για την εκπαιδευτική νομοθεσία και τις νέες παιδαγωγικές προσεγγίσεις, με τη
συμμετοχή πανεπιστημιακών και ειδικών φορέων, ώστε οι εκπαιδευτικοί να είναι καλύτερα προετοιμασμένοι να
εφαρμόσουν νέες μεθόδους διδασκαλίας και να δημιουργήσουν ένα σύγχρονο και συμπεριληπτικό σχολικό
περιβάλλον. Επίσης, η ενημέρωση για τα δικαιώματα των μαθητών και την ψυχοκοινωνική τους ανάπτυξη μπορεί
να ενισχυθεί μέσω συνεργασιών με φορείς που εξειδικεύονται σε αυτά τα θέματα.

4. Διαρκής Ενημέρωση και Συνεργασία με τη Σχολική 
Κοινότητα

Η ανάγκη για περισσότερες συναντήσεις με όλους τους φορείς της σχολικής κοινότητας είναι εξαιρετικά
σημαντική. Οι συναντήσεις αυτές θα επιτρέψουν την ανταλλαγή απόψεων και την ενίσχυση της συνεργασίας
μεταξύ διδασκόντων, μαθητών και γονέων. Η επικοινωνία πρέπει να είναι ανοιχτή και διαρκής, ώστε όλοι οι
εμπλεκόμενοι να ενημερώνονται έγκαιρα για τις εξελίξεις και να συμμετέχουν ενεργά στην υλοποίηση των
δράσεων.

5. Ανάπτυξη Νέων Διδακτικών Προσεγγίσεων και Διαθεματική 
Διδασκαλία

Η εφαρμογή του παιγνιώδους χαρακτήρα στη δράση συνέβαλε στην επιτυχή υλοποίησή της και μπορεί να
ενσωματωθεί σε άλλες εκπαιδευτικές δραστηριότητες, ιδίως στα μαθήματα Φυσικών Επιστημών και
Πληροφορικής. Ο πειραματισμός, η διερευνητική μάθηση και η συνεργασία σε ομάδες είναι διδακτικές πρακτικές
που μπορούν να επεκταθούν σε όλο το σχολείο, ενσωματώνοντας έννοιες από διαφορετικούς τομείς, όπως
Χημεία, Προγραμματισμός, Μηχανική και Τεχνολογία. Η διαθεματική προσέγγιση μπορεί να ενισχύσει τη μάθηση
και να ενθαρρύνει τη δημιουργικότητα των μαθητών.

6. Διαρκής Ενημέρωση και Επικαιροποίηση της Ιστοσελίδας

Η ιστοσελίδα του σχολείου πρέπει να παραμείνει δυναμική και συνεχώς ενημερωμένη, ώστε να αντανακλά τις
δραστηριότητες και τις εξελίξεις που συμβαίνουν στο σχολείο. Η επικαιροποίηση της ιστοσελίδας θα επιτρέπει
στους γονείς, τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς να ενημερώνονται άμεσα και να συμμετέχουν ενεργά στις
δράσεις της σχολικής μονάδας. Η διαδικασία αυτή πρέπει να είναι ενταγμένη στη συνολική στρατηγική
επικοινωνίας του σχολείου.

Συμπεράσματα

Τα σημεία προς βελτίωση που προκύπτουν από την ανασκόπηση της δράσης υποδεικνύουν την ανάγκη για ένα
πιο συστηματικό και οργανωμένο πλάνο υλοποίησης για την επόμενη σχολική χρονιά. Η ενίσχυση της
συνεργασίας, η βελτίωση της επικοινωνίας, η εξεύρεση πόρων και η διαρκής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών
είναι κρίσιμα στοιχεία για την επιτυχία των μελλοντικών σχεδίων δράσης. Με την κατάλληλη προετοιμασία και
συνεργασία, η σχολική κοινότητα μπορεί να επιτύχει τους στόχους της και να συμβάλει στην ανάπτυξη ενός πιο
σύγχρονου και λειτουργικού σχολικού περιβάλλοντος.



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις και σε εθνικά και ευρωπαϊκά 
προγράμματα: Οφέλη και προοπτικές βελτίωσης

Η συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών αποτελεί έναν από τους βασικούς παράγοντες για τη
βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης και την ενίσχυση της διδασκαλίας. Η συμμετοχή σε επιμορφωτικές
δράσεις, καθώς και σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, έχει προσφέρει στους εκπαιδευτικούς του σχολείου
μας πολύτιμες ευκαιρίες για επαγγελματική και προσωπική εξέλιξη, ενισχύοντας ταυτόχρονα τη δυναμική της
σχολικής μας μονάδας και την ευρωπαϊκή διάσταση της εκπαίδευσης που επιθυμούμε να προσφέρουμε στους
μαθητές μας.

Θετικά σημεία συμμετοχής

1. Επαγγελματική ανάπτυξη και ενίσχυση δεξιοτήτων:

Μέσα από επιμορφωτικά σεμινάρια και εκπαιδευτικά προγράμματα, οι εκπαιδευτικοί ανανέωσαν τις γνώσεις
τους, εξοικειώθηκαν με νέες παιδαγωγικές μεθόδους και καλλιέργησαν δεξιότητες, όπως η χρήση των ΤΠΕ, η
διαφοροποιημένη διδασκαλία, η ενσυναίσθηση και η διαχείριση της τάξης. Ιδιαίτερα με την εκπόνηση
ευρωπαϊκών προγραμμάτων, θεωρούμε ότι η εξοικείωση με καινοτόμες πρακτικές άλλων χωρών ενίσχυσε τη
δημιουργικότητα και τη διάθεση μας για καινοτομία.

2. Ενίσχυση του ευρωπαϊκού προσανατολισμού της εκπαίδευσης:

Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα ενδυνάμωσε την ευρωπαϊκή ταυτότητα των εκπαιδευτικών της
σχολικής μονάδας και των μαθητών μας, προωθώντας τις αξίες της συνεργασίας, της πολυπολιτισμικότητας και
της δημοκρατίας. Μέσα από ανταλλαγές, συνεργασίες και κοινά προγράμματα, καλλιεργήθηκε η διαπολιτισμική
συνείδηση και διευρύνθηκαν οι ορίζοντες όλων των μελών της σχολικής μας κοινότητας.

3. Δικτύωση και συνεργασία:

Ως εκπαιδευτικοί αξιοποιήσαμε την ευκαιρία να έρθουμε σε επαφή με συναδέλφους άλλων ευρωπαϊκών χωρών,
να ανταλλάξουμε καλές πρακτικές και να δημιουργήσουμε δίκτυα συνεργασίας που δεσμευόμαστε να
διατηρήσουμε και μετά τη λήξη των προγραμμάτων. Αυτές οι διασυνδέσεις μπορούν να οδηγήσουν στη συνεχή
ανταλλαγή ιδεών και στην υλοποίηση μελλοντικών πρωτοβουλιών.

4. Ενδυνάμωση της σχολικής μονάδας:

Η εμπλοκή των εκπαιδευτικών σε τέτοιες δράσεις έχει θετικό αντίκτυπο στο σύνολο της σχολικής μονάδας. Η
εισαγωγή καινοτομιών, η ενεργοποίηση των μαθητών, η βελτίωση του κλίματος συνεργασίας μεταξύ των
εκπαιδευτικών και η δημιουργία ενός πιο σύγχρονου και ανοιχτού σχολείου είναι μερικά από τα θετικά
αποτελέσματα που διακρίνουμε.

5. Αυτοεκτίμηση και κίνητρο:

Η ενεργή συμμετοχή σε προγράμματα και η ανάληψη πρωτοβουλιών ενίσχυσαν την αυτοπεποίθηση των
εκπαιδευτικών και τους προσέφεραν κίνητρα για συνεχή βελτίωση και επαγγελματική εξέλιξη. Η αίσθηση
αναγνώρισης δημιούργησε συνολικά ένα πιο θετικό εργασιακό περιβάλλον.



Σημεία προς βελτίωση

Πιθανά σημεία βελτίωσης

1. Χρονοβόρες διαδικασίες και γραφειοκρατία:

Η συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα απαιτεί συχνά διαχείριση πολύπλοκων διοικητικών
διαδικασιών, κάτι που μπορεί να αποθαρρύνει τους εκπαιδευτικούς. Απαιτείται απλούστευση των διαδικασιών,
υποστήριξη από τις αρμόδιες αρχές και καλύτερη καθοδήγηση.

2. Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων:

Ένα ακόμη σημείο προς βελτίωση είναι η καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των γνώσεων και εμπειριών που
αποκτούν οι εκπαιδευτικοί μετά τη λήξη των δράσεων. Είναι απαραίτητο να ενισχυθούν οι μηχανισμοί διάχυσης
των αποτελεσμάτων, ώστε να επωφελούνται όλοι οι συνάδελφοι και να ενσωματώνονται οι καλές πρακτικές στο
εκπαιδευτικό σύστημα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
7
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
6
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Το σχέδιο δράσης "Σήμανση χώρων σχολικής μονάδας" ενσωματώθηκε σε αυτό
"Βελτίωση σήμανσης εκκένωσης σχολικής μονάδας έναντι σεισμού".

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

1. Παιδαγωγικές Δράσεις και Μαθησιακά Αποτελέσματα

Αρχικά, οι παιδαγωγικές δράσεις, που περιλάμβαναν τη χρήση καινοτόμων διδακτικών εργαλείων, όπως το
Padlet, το Canva και τα εκπαιδευτικά παιχνίδια, είχαν θετική επίδραση στη μαθησιακή διαδικασία. Οι μαθητές
ανταποκρίθηκαν με ενθουσιασμό στη χρήση των ψηφιακών εργαλείων, γεγονός που ενίσχυσε τη συμμετοχή τους
και προώθησε μια πιο ενεργητική προσέγγιση στη μάθηση. Ειδικά η ενσωμάτωση της διαφοροποιημένης
διδασκαλίας, με τη χρήση διαθεματικών δραστηριοτήτων και εκπαιδευτικών παιχνιδιών, απέδωσε πολύ θετικά
αποτελέσματα, διευκολύνοντας την ενεργό συμμετοχή όλων των μαθητών, ανεξαρτήτως μαθησιακών αναγκών.

Οι εμπειρίες (πνευματικές, κοινωνικές καθώς και δεξιότητες) που αποκόμισαν γενικότερα από τις δράσεις που
αναπτύχθηκαν στα πλαίσια των Ομίλων κρίνονται ιδιαίτερα σημαντικές ως μορφωτικά αγαθά.

 Η ανάγκη για περισσότερες επιμορφώσεις σε ψηφιακά εργαλεία και διαφοροποιημένες στρατηγικές διδασκαλίας
αναδείχθηκε ως προτεραιότητα για την επόμενη χρονιά. Παρ’ όλα αυτά, η εφαρμογή αυτών των μεθόδων υπήρξε
θετική, καθώς ενίσχυσε τη δημιουργικότητα των μαθητών και προώθησε τη συνεργασία.

2. Διοικητική Λειτουργία και Οργάνωση Δράσεων

Σχετικά με τη διοικητική λειτουργία και οργάνωση του σχολείου πολύ σημαντική και επιτυχημένη κρίνεται η
δράση με τη φορητή δανειστική βιβλιοθήκη, καθώς αναπτύχθηκε σημαντικά το ενεργό ενδιαφέρον των μαθητών-
τριών για τη φιλαναγνωσία και τα βιβλία κυκλοφόρησαν στο σχολικό χώρο με τους μαθητές να συζητούν γι
αυτά, να αποτελούν μέρος της σχολικής τους ζωής και εν τέλει να τα διαβάζουν. Σημαντικό είναι ότι οι ίδιοι οι
μαθητές αναγνώρισαν και ενεπλάκησαν σε αυτή την προσπάθεια βρίσκονται λύσεις για τον εμπλουτισμό της. Η
καταγραφή για πληρέστερη σήμανση των μερών του σχολικού χώρου αποτέλεσε ένα πρώτο σημαντικό βήμα για
την ολοκλήρωση της προσπάθεια δημιουργίας τους την επόμενη χρονιά. Όλη η εκπαιδευτική κοινότητα
αισθάνθηκε ότι θα είναι περισσότερο ασφαλής σε περίπτωση σεισμικού κινδύνου με την ολοκλήρωση μιας
τέτοιας προσπάθειας.  Εξαιρετικά σημαντικός κρίνεται και ο ανασχηματισμός και η επικαιροποίηση της
ιστοσελίδας του σχολείου, καθώς η ενημέρωση της σχολικής κοινότητας αλλά και των ανθρώπων έξω από αυτήν
είναι πληρέστερη μέσα σε φιλικότερο σχεδιαστικά περιβάλλον. Το εργαστήριο STEM προήγαγε με τρόπο
δημιουργικό τη συνεργατικότητα παράλληλα με τη διαπολιτισμικότητα.  

Ο υπερβολικός φόρτος εργασίας και η πίεση του χρόνου αποτελούν αδιαμφισβήτητες προκλήσεις, οι οποίες
επηρέασαν σε μικρό βαθμό την αποτελεσματικότητα των δράσεων. Ωστόσο, το γεγονός ότι οι δράσεις
υλοποιήθηκαν με επιτυχία, παρά τις δυσκολίες, αποδεικνύει την ικανότητα του σχολείου να ανταπεξέρχεται σε
απαιτητικά χρονοδιαγράμματα και να εξασφαλίζει την εκπλήρωση των στόχων του.



3. Επαγγελματική Ανάπτυξη των Εκπαιδευτικών

Η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών ήταν ένα από τα βασικά σημεία εστίασης, και παρά τις
δυσκολίες, οι προσπάθειες για συνεχιζόμενη επιμόρφωση και ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ ειδικοτήτων
απέδωσαν. Οι επιμορφώσεις που πραγματοποιήθηκαν, καθώς και η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των
ομάδων, βοήθησαν στην ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων στους εκπαιδευτικούς. Ειδικότερα, οι μικρές επιμορφώσεις
από εκπαιδευτικούς προς εκπαιδευτικούς προώθησαν μια κουλτούρα αμοιβαίας μάθησης και έδωσαν τη
δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να ανταλλάξουν εμπειρίες και καλές πρακτικές. Στα θετικά συγκαταλέγεται
και η διαπίστωση των εκπαιδευτικών για περισσότερες επιμορφώσεις. Ειδικά στον τομέα της ψηφιακής
εκπαιδευσης, οι εκπαιδευτικοί επεσήμαναν την ανάγκη για περισσότερες ευκαιρίες εξοικείωσης με τα εργαλεία
και τις τεχνικές, προκειμένου να προσαρμοστούν περισσότερο οι διδασκαλίες στις σύγχρονες απαιτήσεις.

4. Δημοκρατικό σχολείο και Συνεργασία με Γονείς

Οι προτάσεις για επικαιροποίηση του σχολικού κανονισμού συντέλεσε για μια ακόμη φορά στη δημιουργία των
συνθηκών για ένα δημοκρατικό και συμπεριληπτικό σχολείο. Οι μαθητές-τριες των μαθητικών συμβουλίων
στάθηκαν με υπευθυνότητα απέναντι στο εγχείρημα αυτό. Παράλληλα, η συμμετοχή των γονέων σε δράσεις και η
δημιουργία ομάδων υποστήριξης αποδείχθηκε καταλυτική για την ενίσχυση του δεσμού σχολείου και οικογένειας.

Η επόμενη σχολική χρονιά μπορεί να χτίσει πάνω σε αυτή την επιτυχία με πιο συστηματική  υποστήριξη των
μαθητικών συνελεύσεων και μεγαλύτερη ενσωμάτωση των γονέων σε εκπαιδευτικά προγράμματα.

Συμπεράσματα

Η αποτίμηση των δράσεων της φετινής χρονιάς καταδεικνύει τη σημαντική πρόοδο του σχολείου, παρά τις
προκλήσεις που αντιμετώπισε. Η συνεργασία, η καινοτομία και η επαγγελματική ανάπτυξη αποτέλεσαν
καθοριστικούς παράγοντες στην επιτυχία των δράσεων. Παρόλα αυτά, η ανάγκη για βελτίωση στον τομέα της
διοικητικής οργάνωσης, η ενίσχυση της ψηφιακής εκπαίδευσης και η ενσωμάτωση νέων παιδαγωγικών μεθόδων
παραμένουν ανοιχτά ζητήματα για την επόμενη σχολική χρονιά.

Με στρατηγικό σχεδιασμό, συνεχιζόμενη επιμόρφωση και καλύτερη διαχείριση χρόνου, το σχολείο μας μπορεί να
αξιοποιήσει την εμπειρία της φετινής χρονιάς για να διασφαλίσει ακόμα πιο εντυπωσιακά αποτελέσματα στο
μέλλον.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Το σχολείο μας, κατά τη διάρκεια της τρέχουσας σχολικής χρονιάς, ανέλαβε και υλοποίησε πλήθος
εκπαιδευτικών δράσεων που στοχεύουν στην ενίσχυση της παιδαγωγικής και διοικητικής λειτουργίας, καθώς και
στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Παρά τα θετικά αποτελέσματα και την επιτυχημένη
ολοκλήρωση πολλών δράσεων, υπήρξαν αρκετές δυσκολίες στους παραπάνω τομείς, οι οποίες αναδείχθηκαν και
καταγράφηκαν από τους εκπαιδευτικούς με σκοπό τη βελτίωση των διαδικασιών για την επόμενη σχολική χρονιά.

1. Δυσκολίες στην Παιδαγωγική και Μαθησιακή Λειτουργία



Ο τομέας της παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας υπήρξε ένα από τα πιο απαιτητικά πεδία κατά τη
διάρκεια της χρονιάς. Η ανάγκη για διαφοροποιημένη διδασκαλία και η ενσωμάτωση παιγνιώδων και
δημιουργικών δραστηριοτήτων στην καθημερινή διδασκαλία βρήκαν θετική ανταπόκριση από τους μαθητές, αλλά
ταυτόχρονα δημιουργήθηκε πίεση στον χρόνο και τις διδακτικές μεθόδους. Ένας από τους κυριότερους
παράγοντες που επηρέασαν την αποτελεσματικότητα της μαθησιακής διαδικασίας ήταν ο περιορισμένος χρόνος
που διατίθεται για την υλοποίηση τέτοιων δράσεων, καθώς και η ανάγκη για καλύτερη κατανομή του
προγράμματος, με ειδικότερη έμφαση στις περιόδους με λιγότερες υποχρεώσεις για τους διδάσκοντες (π.χ., μετά
τις εξετάσεις).

Η ανάγκη για επιμόρφωση στους τομείς της ψηφιακής τεχνολογίας και της διδακτικής αξιοποίησης αυτών των
εργαλείων παραμένει επίκαιρη. Οι εκπαιδευτικοί εκδήλωσαν την επιθυμία να ενισχύσουν τις γνώσεις τους στην
αξιοποίηση των ψηφιακών εργαλείων όπως το Padlet, το Canva και το e-Class, καθώς και στην ενσωμάτωσή τους
στην καθημερινή διδασκαλία για να ενισχυθεί η μαθησιακή εμπειρία των μαθητών. Επίσης, η αξιοποίηση
εκπαιδευτικών παιχνιδιών και διαθεματικών δραστηριοτήτων κρίθηκε σημαντική, ώστε να ενισχυθεί η
συμμετοχή όλων των μαθητών και να εξασφαλιστεί η διαφοροποιημένη διδασκαλία.

2. Δυσκολίες στη Διοικητική Λειτουργία

Η διοικητική λειτουργία, αν και οργανωμένη, παρουσίασε επίσης αρκετές δυσκολίες. Μία από τις πιο σημαντικές
ήταν ο συντονισμός των δράσεων, δεδομένων των περιορισμένων χρόνων και της γραφειοκρατίας που
εμπλέκονται στις διάφορες διαδικασίες. Η συνεργασία με το Δεκαπενταμελές Μαθητικό Συμβούλιο, για
παράδειγμα, παρουσίασε δυσκολίες λόγω των συνεχών υποχρεώσεων των μαθητών, όπως εξετάσεις ή άλλες
εξωσχολικές δραστηριότητες. Ένας τρόπος να αντιμετωπιστεί αυτό είναι η καθιέρωση σταθερών ημερών και
ωρών για τις συναντήσεις ή η χρήση διαδικτυακών μέσων για τη διευκόλυνση της επικοινωνίας.

Επιπλέον, η χρηματοδότηση των δράσεων και οι εξωτερικοί παράγοντες όπως οι αυξημένες τιμές για την
κατασκευή υποδομών (π.χ. πινακίδων) δημιούργησαν σημαντικά εμπόδια στην ολοκλήρωση κάποιων σχεδίων. Η
αναζήτηση πόρων πρέπει να γίνει σε πρώιμο στάδιο, με τη διερεύνηση δυνατοτήτων εύρεσης χορηγών ή άλλων
εναλλακτικών πηγών χρηματοδότησης, ώστε να εξασφαλιστεί η επιτυχία της δράσης. Η ενίσχυση της
συνεργασίας με τοπικούς φορείς είναι επίσης μία λύση που πρέπει σίγουρα να διερευνάται.

3. Δυσκολίες στην Επαγγελματική Ανάπτυξη των Εκπαιδευτικών

Η συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών είναι αδιαμφισβήτητη προτεραιότητα για τη βελτίωση
της διδασκαλίας και της σχολικής λειτουργίας γενικότερα. Παρά τις προσπάθειες για την ενίσχυση των
δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών,  αναφέρθηκε η ανάγκη για περισσότερες και πιο εξειδικευμένες επιμορφώσεις,
τόσο στον τομέα της παιδαγωγικής όσο και στον τομέα της διοίκησης. Η συνεχής ενημέρωση σχετικά με τις
εξελίξεις στη νομοθεσία και τις νέες παιδαγωγικές προσεγγίσεις είναι απαραίτητη για τη διατήρηση της
ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου.

Επιπλέον, η ανάγκη ενίσχυσης της συνεργασίας μεταξύ ειδικοτήτων και η διάχυση των καλών πρακτικών
αποτέλεσαν κεντρικά σημεία της συζήτησης. Η ενίσχυση της συνεργασίας μέσω οριζόντιων επιμορφώσεων
μεταξύ των εκπαιδευτικών και η συμμετοχή σε κοινές δράσεις είναι κρίσιμη για τη συνεχιζόμενη ανάπτυξη του
εκπαιδευτικού προσωπικού. Η συστηματική επιμόρφωση στον τομέα της διαφοροποιημένης διδασκαλίας και της
παιδαγωγικής χρήσης των ψηφιακών εργαλείων θα μπορούσε να ενισχυθεί περαιτέρω, με στόχο την επίτευξη
καλύτερων μαθησιακών αποτελεσμάτων.

Συμπεράσματα και Προτάσεις Βελτίωσης

Η φετινή χρονιά υπήρξε γεμάτη προκλήσεις, αλλά και επιτυχίες, καθώς οι εκπαιδευτικοί, παρά τις δυσκολίες,
κατάφεραν να παράγουν σημαντικά αποτελέσματα. Παρά τις δυσκολίες που αναδείχθηκαν στους τομείς της
παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας, της διοικητικής λειτουργίας και της επαγγελματικής ανάπτυξης, η
συνεργασία, η καινοτόμος διάθεση και η επιθυμία για βελτίωση οδήγησαν σε πολλά επιτυχημένα αποτελέσματα.



Για την επόμενη χρονιά, προτείνεται:

Η βελτιστοποίηση του χρονοπρογραμματισμού για καλύτερη κατανομή των δράσεων.

Η συνέχιση και ενίσχυση των επιμορφώσεων για την ψηφιακή και παιδαγωγική αξιοποίηση των
τεχνολογιών.

Η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ ειδικοτήτων και η θεσμοθέτηση περισσότερων διατμηματικών
δράσεων.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Ένας τομέας που χρήζει ενίσχυσης είναι η ψηφιακή παιδαγωγική. Η εξοικείωση με
τεχνολογικά εργαλεία, όπως το Padlet, το Canva, τα ψηφιακά εκπαιδευτικά
παιχνίδια και η πλατφόρμα e-Class, αποτελεί σημαντική ανάγκη. Μια επιμόρφωση
που θα εστιάζει όχι μόνο στη χρήση αυτών των εργαλείων αλλά και στον τρόπο που
μπορούν να ενσωματωθούν στην καθημερινή διδασκαλία θα ενισχύσει τις
παιδαγωγικές πρακτικές. Ιδιαίτερη έμφαση μπορεί να δοθεί στην αξιοποίηση της
τεχνητής νοημοσύνης για εκπαιδευτικούς σκοπούς και στην εφαρμογή ψηφιακών
μέσων για την ενίσχυση της διαφοροποιημένης διδασκαλίας. Θεματικές: Ψηφιακή
παιδαγωγική, εκπαιδευτικά εργαλεία, χρήση πολυμέσων και εκπαιδευτικών
παιχνιδιών, τεχνητή νοημοσύνη στην εκπαίδευση. Στόχος: Να ενισχυθεί η
δυνατότητα να υποστηριχτούν οι εκπαιδευτικοί στην αξιοποίηση των ψηφιακών
εργαλείων για την ενίσχυση της μαθησιακής διαδικασίας και της διαφοροποιημένης
διδασκαλίας.

Θέμα 2

Άξονας



Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών, αλλά και η διαχείριση των
ομάδων διδασκόντων και των μαθητών είναι ένα θεμελιώδες στοιχείο για την
αποτελεσματική λειτουργία του σχολείου. Ειδικά για τα στελέχη της σχολικής
μονάδας, είναι σημαντικό να αναπτύξουν ικανότητες στη διαχείριση ομάδων και
στην ανάπτυξη κουλτούρας συμμετοχικότητας και καινοτομίας. Η επιμόρφωση αυτή
μπορεί να επικεντρωθεί στη βελτίωση της επικοινωνίας, την ενίσχυση της
ομαδικότητας και στην υποστήριξη της αλληλοϋποστήριξης μεταξύ των
εκπαιδευτικών. Θεματικές: Συνεργατική ηγεσία, διαχείριση ομάδων, δημιουργία
θετικής σχολικής κουλτούρας. Στόχος: Να βοηθήσει τα στελέχη να αναπτύξουν τις
ηγετικές τους ικανότητες για να ενισχύσουν τη συνεργασία εντός της σχολικής
κοινότητας και να καθοδηγήσουν τις ομάδες με δημιουργικό και υποστηρικτικό
τρόπο.


